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Actas Fondo Convenio 256 Minsalud-Icetex
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La información contenida en esta subserie documental evidencia las acciones encaminadas a financiar mediante becas-crédito a
profesionales de la salud durante su proceso de especialización en algunas de las diferentes áreas de la salud, a fin de estimular el
perfeccionamiento del recurso humano y asegurar una mayor calidad en la prestación de los servicios de salud, según lo estipulado
en el Decreto Reglamentario 1038 de 1995. El Comité es permanente en el tiempo, pero se hace un cierre parcial de los expedientes
al finalizar las sesiones de la vigencia en curso, estos documentos adquieren valores secundarios, por lo tanto, al finalizar el tiempo
de retención en el Archivo de Gestión y Central, se procederá a su digitalización y conservación total en medio físico y digital, de
acuerdo con las instrucciones que el Comité Institucional de Gestión y Desempeño o quien haga sus veces apruebe.
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Informes de Asistencia Técnica

La información contenida en esta subserie evidencia el acompañamiento y desarrollo de actividades técnicas con los actores del
sistema que se encuentra enmarcado en el Proceso de Direccionamiento Estratégico, el expediente finaliza con la elaboración y
publicación del informe de la asistencia técnica, una vez cumplido el tiempo de retención en el archivo de gestión y el archivo central
se procederá a la selección de forma cualitativa, su digitalización y su conservación total en medio técnico de aquellas asistencias
que generen valores secundarios para la entidad y la nación de acuerdo con las instrucciones que el Comité Institucional de Gestión
y Desempeño o quien haga sus veces apruebe.
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Encuesta de percepción de la asistencia técnica

Encuesta de percepción de la asistencia técnica a través de videoconferencia (DESF07)
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ACTAS

216

Acto Administrativo

Acta de Reunión

La información contenida en esta serie documental refleja los temas relacionados a la producción, análisis, construcción, difusión y
utilización de información y conocimiento sobre el talento humano del sector salud, según lo dispuesto en n la Ley 1164 del 2007 y
reglamentado en a Resolución 1536 de 2010 del MSPS, el trámite finaliza con la publicación del acto administrativo y respuestas al
tercero. Una vez finalizado el tiempo de retención en el Archivo de Gestión y el Central, se procederá a su digitalización y
conservación total en medio técnico de acuerdo con las instrucciones que el Comité Institucional de Gestión y Desempeño o quien
haga sus veces apruebe, ya que la información adquiere valores secundarios para la ciencia y la investigación.
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Registros de Observatorios de Talento Humano en Salud

Registro Único Nacional de Talento Humano en Salud (ReTHUS)
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La información contenida en esta subserie documental da cuenta de las acciones promovidas por el MSPS orientadas a delegar las
funciones públicas de que trata el artículo 10 de la Ley 1164 de 2007, en un único colegio por cada profesión del área de la salud
previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 9° de la misma Ley, y de acuerdo a lo estipulado en el Decreto
4192 de 2010 y la Resolución 5549 de 2010, el trámite finaliza con la publicación del acto administrativo y respuesta al tercero. Una
vez finalizado el tiempo de retención en el Archivo de Gestión y el Central, se procederá a su digitalización y conservación total en
medio técnico de acuerdo con las instrucciones que el Comité Institucional de Gestión y Desempeño o quien haga sus veces
apruebe, ya que la información adquiere valores secundarios.
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